CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO DEL CONSERVATORIO DI MUSICA “G.
FRESCOBALDI” VALIDO PER L’A.A 2010/11 ai sensi CCNL AFAM 16/02/2005 ed in
osservanza delle nuove disposizioni contenute nelCEBIL AFAM 04/08/2010 quadriennio
normativo 2006/09 —biennio economico 2008/09 , deCNI 22/06/2005, D.l.vo 165/2001 e della
Legge n. 300/1970 e s.m.i.

L'anno 2011, il mese di maggio, il giorno 20, preefsConservatorio di Musica “G. Frescobaldi” dirFea,
in sede di contrattazione integrativa a livelleidigola istituzione di Alta Cultura

tra
la delegazione di parte pubblica: il Presidente.sd Mirella Tuffanelli e il Direttore M° Paolo &jini

e
la delegazione di parte sindacale: la RSU Compdestd/° Emanuele Zanella UIL, M° Luciano Ravagnani
FLC CGIL e dal M° Adriano Cirillo per 'TUNAMS.
Sono altresi presenti: Fausto Chiarioni FLC CGllarM Cristina Vendra CISL Scuola, Mario Saverio
Donazzi UIL AFAM

Si concorda il seguente contratto integrativo

TITOLO | - NORMA QUADRO

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza, durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il perdendocente e tecnico-amministrativo - sia con
contratto di lavoro a tempo indeterminato che aeitgato - in servizio presso l'istituzione di Alta
Cultura Conservatorio di Musica “G. Frescobaldi'Feirrara.

2. Il presente contratto regolamenta le relazioni awadi, i criteri generali per I'organizzazione del
lavoro e della formazione del personale docentecri¢o-amministrativo e i criteri per 'impiego
delle risorse finanziarie. La distribuzione delle ammioni rimane attribuzione propria
dellAmministrazione sulla base dei criteri contadit

3. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscriziofermo restando che, quanto stabilito nel presente
contratto, s'intendera tacitamente abrogato da teedinatti normativi e/o contrattuali nazionali
gualora incompatibili fermo restando I'opportunaifiea tra le parti.

4. |l presente contratto conserva validita fino abitescrizione di eventuali nuovi accordi integraiiv
materia. Resta comunqgue salva la possibilita diifiché e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali.

5. |l presente contratto viene predisposto sulla leasentro i limiti previsti dalla normativa vigerge
in particolar modo, secondo quanto stabilito daNCQlel 16 febbraio 2005 comparto AFAM, dal
CCNL 04/08/2010 quadriennio normativo 2006/09 biereconomico 2008/09, dal CCNI del 22
giugno 2005, dal D. L.vo 165/2001 e successive fraba e/o integrazioni e dalla L. 300/1970.

6. Per quanto non espressamente indicato nel presami@tto, la normativa di riferimento primaria in
materia € costituita dalle norme legislative e rattiali nazionali.

7. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Diartt dispone ['affissione di copia integrale del
presente contratto nelle bacheche sindacali det&watorio.

TITOLO Il — RELAZIONI SINDACALI
Art. 2 — Obiettivi

Le relazioni sindacali devono essere improntaterisgletto delle distinzioni dei ruoli e delle risfee
responsabilita del’Amministrazione e dei sindacdglle competenze del Presidente, del Direttodeg
organi collegiali del Conservatorio. Esse persegubobiettivo di incrementare la qualita del seigiz
sostenendo i processi innovativi in atto anche amdila valorizzazione delle professionalita colteo



contemperando linteresse dei dipendenti al mighoento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con I'esigenza di incrementare Leffia e I'efficienza dei servizi prestati alla etfivita.

La correttezza e la trasparenza dei comportament sondizione essenziale del buon esito delleimia
sindacali, costituendo quindi impegno reciprocdedBhrti contraenti.

Art. 3 — Composizione delle delegazioni a livelloidistituzione di Alta Cultura

Le delegazioni trattanti sono costituite come segue
a. per la parte pubblicadal Presidente o per delega dal Direttore ammiatigdb e dal Direttore,
ognuno per la propria competenza e di seguito atidion il nome di “Amministrazione”;
b. per la parte sindacaledalla RSU eletta all'interno dell’lstituzione e liga OO.SS. territoriali
firmatarie del CCNL comparto AFAM del 16/02/05 d @&€NL 04/08/2010.

Analogamente, le delegazioni sindacali, in occasidnincontri formali, possono farsi assistere dpeeti
che non hanno titolo a intervenire nella discussisa non in quelle decorrenze di discussione &zrahe
che le parti concordano e concertano di riservareesperti per fini di consulenza, esplicitazione e/
chiarimenti tecnico-giuridici e comunque speci#distfinalizzati ad una costruttiva descrittivit@idermini
interpretativi e problematici delle diverse materie cui trattasi. La presenza di tali esperti va
preventivamente concordata, ma puo essere ammesisa per volonta di una delle parti negoziali, ferm
restando le suddette caratterizzazioni strumeditgliesenzialita.

Art. 4 — Strumenti e modalita di relazione
I modelli relazionali si realizzano attraverso gsgenti strumenti:
a. Informazione preventiva e successiva

- attraverso trasmissione di copia degli atti, @lelocumentazioni e dei documenti relativi alle
materie di relazioni sindacali oggetto di inforna® di cui all’art. 6 del CCNL 16/2/05;

ovvero
- attraverso specifici incontri ed esibizione di &iti, documenti e documentazioni, qualora rishie
espressamente e comunque formalmente dal PresidiahtBirettore o dalla RSU e dalle OO.SS.
firmatarie del CCNL di comparto, anche unilaterafiteeo congiuntamente.

b. partecipazione
- attraverso accordi e/o intese.
c. contrattazione integrativa d’Istituto

- attraverso la sottoscrizione dei contratti aveeti pggetto le materie di cui all’art. 6 del CCNL
16/2/05.

d. conciliazione

- attraverso clausole di raffreddamento e tentativisdluzione bonaria delle controversie.

Art. 5 — Informazione preventiva e successiva

Alle normali scadenze organizzative che il regokrelgimento delle attivita didattiche dell’Istitutichiede

e, comunque, entro il 30 novemiselle materie che incidono sull’ordinato e tempesavvio dell'anno
accademico, '’Amministrazione fornisce ai soggelitiparte sindacale di cui all'art. 3, l'informazien
preventiva e successiva, consegnhando 'eventuatentgientazione sulle materie oggetto di informazione
indicate all’art. 6 del CCNL del 16/2/05.

Art. 6 — Esame congiunto

Ciascuno dei soggetti di parte sindacale, riceVirtformazione preventiva, puo chiedere - entrogcie
giorni dalla sua acquisizione - un esame congigatie materie oggetto di tale informazione.
L’Amministrazione informa del fatto gli altri soggienegoziali (RSU e O0.SS.) e procede, entro ggtti
dalla richiesta, a convocare un apposito incontro.
In detto incontro le parti verificano la possil@liti un accordo mediante un confronto che potrdgevsi
anche in successivi correlati incontri e che denecludersi entro 15 giorni.
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Durante tale periodo le parti non assumono iniatinilaterali. Gli incontri possono concludersinco
un’intesa; in caso di disaccordo deve essere redptiosito verbale in cui risultino le diverse pasii.

Art. 7 — Contrattazione integrativa d’Istituto

La contrattazione integrativa si svolge sulle mateggetto di contrattazione indicate all'art. 8 G&€NL
16/2/05.

Per I'apertura della contrattazione, i soggettdlacali sono formalmente convocati dall’ Amministoae.
All'avvio di ciascuna contrattazione le parti coneano la composizione delle proprie delegazioni.

Al termine di ogni incontro sara redatto apposiobale sottoscritto dalle parti.

La parte pubblica, dopo la firma del contratto,avea la diffusione, portandolo a conoscenza di giit
operatori interni, tramite I'ufficio del Direttor@mministrativo.

| contratti sottoscritti saranno affissi alla bachesindacale sita nella sede del Conservatorigyra del
Direttore amministrativo.

Art. 8 — Tempi della trattativa

Gli incontri sono sempre formalmente convocati’'datiministrazione. Per I'apertura della contrattamo
essa convoca i soggetti sindacali. Ad ogni primavooazione relativa ad un determinato argomento
I’Amministrazione inviera formale comunicazione haalle OO.SS. territoriali.

Le piattaforme per la contrattazione integrativacspresentate almeno 5 giorni prima della scadeleta
contratto che si intende rinnovare o della datsafes per I'apertura del confronto. La stessa ctiagiane
integrativa potra procedere, dopo il primo incontse necessario, con ulteriori incontri. Tali into
dovranno consentire, di norma, di far concluderedatrattazione medesima entro 30 giorni dalla data
primo incontro.

Gli incontri successivi al primo sono stabiliti s@msualmente di volta in volta al termine di ogiciontro.
L'’Amministrazione dara comunicazione solo agli asisdegli incontri successivi relativi allo stedsma.
Durante l'intera fase della contrattazione intageain questione, le parti non assumono iniziatindaterali,
né azioni dirette sui temi e sulle materie tratetedggetto di contrattazione.

Art. 9 — Interpretazione autentica

Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicatinterpretativi dei contratti integrativi dtituto, le
parti che le hanno sottoscritti, entro 10 giornilalaichiesta di una di esse, s’'incontrano in dedta
concordarsi per definire consensualmente il sigaif della clausola controversa. Sara cura delttDiee
amministrativo affiggere all’albo il nuovo contratt

Art. 10 — Durata dei contratti e degli accordi integrativi

| contratti e gli accordi integrativi dell’lstitutentrano in vigore all’atto di sottoscrizione e nggngono la
validita fino a nuova contrattazione, salvo che diirsamente definito negli stessi e/o che integemo
CCNL o CCNI modificativi di alcune parti.

Art. 11 — Tentativo di conciliazione

In caso di controversie tra la parte pubblica pdde sindacale, si conviene di non promuoverdaiive
unilaterali prima di aver esperito un tentativadnciliazione.
Tale procedura di raffreddamento si deve concludete 15 giorni dall'insorgere della controversia.

Art. 12 — Esclusioni dalla contrattazione integratva

Non possono risultare oggetto di contrattazionegrativa dell’lstituto, di esame delle informazioni
preventive e successive, e di accordo o protochitesa di ogni tipo:

a. contenuti di normative di qualsiasi genere e risue gestionali di servizio di chiaro ossequio e
rispetto a vigenti, comunque applicabili, normerigiiche, ordinamentali, legislative, ministeriat e
a vigenti, comunque applicabili, norme pattiziedntratti nazionali o integrativi;

b. comportamenti professionali ed approcci di serviiigualsiasi dipendente del Conservatorio, che
risultassero precisamente aderenti alla testudditaettato di tali contenuti normativi ultimi ditao
che si ponessero quale espressione, assimilabili queesti contenuti normativi, di autonomia

3



gestionale e di liberta professionale riconoscaatgtituzionalmente, nonché configurabili in ragione
delle competenze e delle funzioni di servizio déekflore, di ogni altro dipendente e degli organi
collegiali di questo Conservatorio, cosi come timpetenze e funzioni di servizio vengono
riconosciuti o previsti nel proprio profilo professale di ruolo e nello stato giuridico di rispeéi
assegnazione.

Art. 13 — Albo sindacale e diritto di informazione

La RSU ha diritto ad avere un apposito albo neddesdel Conservatorio per affiggere materiale imeré&
sua attivita, le pubblicazioni, i testi ed i coneati su materie di interesse sindacale e del lavoro

Resta inteso il diritto delle OO.SS. a una propeaaheca per le finalita previste dalla legge.

Le bacheche sono allestite in via permanente igduaccessibile, visibile, non marginale e di noemal
transito da parte del personale di servizio.

Stampati e documenti da esporre nelle bachechemposssere inviati anche direttamente dalle seggete
provinciali e/o nazionali delle Organizzazioni Sacdli.

Il Direttore assicura la tempestiva trasmissioria RISU ed ai rappresentanti delle OO.SS. accreditat
guesto Istituto, del materiale a loro indirizzatbimviato per posta, fax e posta elettronica.
L’Amministrazione potra consegnare e/o trasmetfe via informatica alla RSU copia di tutti gli iatt
attinenti a materie contrattuali.

Art. 14 — Agibilita sindacale

Alla RSU ed ai rappresentanti delle OO.SS. firmatalel CCNL del comparto AFAM é consentito di
comunicare con il personale del Conservatorio darBarario di servizio, compatibilmente con gli pegni

di lavoro, per motivi di carattere sindacale.

Per gli stessi motivi, ai predetti soggetti € cantise I'uso gratuito del telefono, del fax, delletdcopiatrice,
nonché l'uso dei supporti e collegamenti informatompreso I'utilizzo della posta elettronica dleleeti
informatiche, compatibilmente con le esigenze diig® degli uffici.

Alla RSU e ai rappresentanti sindacali & consentiitilizzo di un apposito locale, nella sede del
Conservatorio, per riunioni ed incontri.

Art. 15 — Delegati sindacali

| delegati sindacali ovvero i terminali sindacategso I'lstituto sono i rappresentanti di un sirdacdei
lavoratori del comparto AFAM; questi, per essecemosciuti tali, devono essere formalmente acatadial
segretario territoriale dell’organizzazione sindacaome normativamente previsto.

Art. 16 — Accesso agli atti

La RSU ed i rappresentanti delle OO.SS. hannadlidi accesso agli atti dell'lstituto su tutte laterie
oggetto d’informazione preventiva e successivayipréormale richiesta al Direttore il quale, verdia la
legittimita della richiesta, adempie entro 7 giadalla stessa.

Art. 17 — Permessi sindacali retribuiti € non retrbuiti

I membri della RSU e i rappresentanti delle OO.9$8r,lo svolgimento delle loro funzioni, compreéi g
incontri necessari all’espletamento delle relazigindacali a livello di istituzione, hanno dirittopermessi
retribuiti, giornalieri od orari.
| permessi sindacali di cui sopra possono esseit éntro i limiti complessivi ed individuali, sendo le
modalita previste dalla normativa vigente e segnatde dal CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ del 20
novembre 1999.
La fruizione dei permessi sindacali € comunicatenBdmente al Direttore:

a. direttamente dalla RSU, per la quota di propridtapea;

b. dalle segreterie territoriali delle OO.SS., oveaita della quota di permessi di propria compedienz

La comunicazione va resa almeno 48 ore prima d#iltzo del permesso.
La concessione dei permessi si configura comedattato, a prescindere dalla compatibilita con igewe
di servizio.



I membri della RSU come pure i membri di organisiinigenti di una OO.SS., possono fruire di permessi
sindacali non retribuiti per partecipare a trat®@tsindacali, congressi o convegni fino ad un massii 8
giorni allanno.

Art. 18 — Assemblee sindacali

Qualora siano convocate assemblee che prevedanumartacipazione di tutto il personale tecnico-
amministrativo, il Direttore amministrativo dovréasilire il numero minimo di lavoratori necessaper
assicurare i servizi essenziali relativi alla \agita degli ingressi del Conservatorio ed alle attevita
indifferibili, coincidenti con I'assemblea. In palare dovranno essere garantiti due coadiutan addetto
agli uffici.

Per l'individuazione del personale obbligato alvego si tiene conto dell’eventuale disponibilité; caso
contrario, si procede al sorteggio, attuando comanma rotazione.

| partecipanti alle assemblee non sono tenuti adrae firme di presenza, né ad assolvere ad diiiori
adempimenti.

TITOLO Il — SERVIZI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO
Art. 19 — Prestazioni indispensabili in caso di sopero

Considerato che in analogia con quanto espressameeNisto per il comparto Scuola, I'Alta Formazon
non costituisce di per sé servizio pubblico essdezie parti convengono, in conformita con l'drtL.
12/6/1990, n.146, c. 2 lett.D) e con la preintagassrvizi minimi essenziali sottoscritta tra I'Ara OO.SS.
il 2/8/2001, di definire servizi pubblici essenzi&h svolgimento di attivita dirette e strumentadjuardanti:
a. leffettuazione di esami;
b. il pagamento di stipendi ed indennitd con funziahesostentamento, quando lo sciopero cada
nell’'ultimo giorno utile per effettuare tali ademmenti.

Art. 20 — Svolgimento esami

In riferimento alle attivita di servizio del persa tecnico-amministrativo, per garantire le prasta
indispensabili allo svolgimento delle attivita dieee strumentali riguardanti I'effettuazione deggiami, e
indispensabile la presenza di:

a. almeno un assistente amministrativo della segeetkdattica;

b. almeno tre coadiutori.
Per garantire le prestazioni indispensabili allolgimento delle attivita dirette e strumentali @gdanti il
punto b) dell’art. 19, e indispensabile la presetiza

a. il Direttore amministrativo e il Direttore di ragieria;

b. un coadiutore.

Art. 21 — Individuazione del personale obbligato

In occasione di ogni sciopero, 'Amministrazionevitara in forma scritta il personale a rendere
dichiarazione volontaria di adesione allo sciopartyo i termini previsti dalla normativa vigente.

Durante lo sciopero saranno garantite le prestagtative ai servizi pubblici essenziali.

L'individuazione del personale inserito nei conéngj spetta al Direttore amministrativo, d’intesandl
Direttore.

I nominativi del personale inserito nei contingentenuto alle prestazioni indispensabili sararoraunicati

ai singoli interessati cinque giorni prima delletuazione dello sciopero.

| soggetti individuati potranno, entro il giornocsessivo alla precettazione, esprimere la propgtésiane
allo sciopero e chiedere la sostituzione, qual@@assibile.

Nell'individuazione del personale da obbligare Direttore amministrativo o, in mancanza, il Diregp
indica in primo luogo i lavoratori che abbiano exmo il loro consenso - da acquisire comunquerimdo
scritta - successivamente effettua un sorteggidu@sedo dal medesimo coloro che fossero gia stati
obbligati al servizio in occasioni precedenti.



TITOLO IV
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA SUL LUOG O DI LAVORO

ART. 22 - Soggetti tutelati

1. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nstituzione prestano servizio con rapporto di lavartempo
indeterminato e a tempo determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti.

3. Sono, altresi, da considerare, ai fini dellatigee delle ipotetiche emergenze, anche gli studgrdltre
istituzioni scolastiche presenti in Conservatono drario curricolare ed extracurricolare per iniza
complementari ivi realizzate.

4. Gli studenti non sono numericamente computdfinaidegli obblighi che la legge correla al numetel
personale impegnato nell’lstituto. Sono computatmericamente ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione annuale del piano di enmeage

ART. 23 - Obblighi del datore di lavoro in materiadi sicurezza
1. Il Presidente e il Direttore hanno gli obbliginevisti all’art. 18 del D. Igs. 81/2008, ed in ficolare:

* adozione di misure protettive in materia di locaifrumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali, valutazione dei rischi;

» elaborazione di un apposito documento nel qualeosésplicitati i criteri di valutazione seguiti, le
misure e i dispositivi di prevenzione adottatpribgramma di successivi miglioramenti;

» designazione del personale incaricato di attuaziletie misure;

* pubblicazione, informazione e formazione rivolti favore degli studenti e del personale
dell'lstituzione da organizzare compatibilmente cogni altra attivitd sia per aggiornamento
periodico che per informazione e formazione inzidéi nuovi assunti.

ART. 24 - Obblighi del personale docente e T. A. imateria di sicurezza

1. Il personale docente e T. A. é tenuto al rigpptintuale di tutte le disposizioni contenute niehB di
evacuazione predisposto dal Responsabile del SeudiiPrevenzione e Protezione. A tal propositpdeti
concordano nel ritenere obbligatorio per gli inseghanteporre le esigenze della sicurezza in elasm
tutti gli altri spazi in cui si svolge I'attivitacslastica a quelle della didattica.

2. Il personale e tenuto, altresi, a frequentansicdi formazione sulle tematiche fondamentali alell
sicurezza, proposti e/o organizzati dall'Istittdecondo le modalita indicate nel successivo art 25.

3. Tutto il personale in servizio & tenuto a segmakl Presidente o al Direttore eventuali condiziti
pericolo di cui viene a conoscenza, adoperandositdimente, in caso di urgenza, nelllambito deibppe
competenze e possibilita, per eliminare o riduatiedeficienze o pericoli, dandone notizia al R@gentante
dei Lavoratori per la Sicurezza.

4. La presenza alle riunioni periodiche indettelpss € obbligatoria.

ART. 25 - Il servizio di prevenzione e protezione

1. Il Presidente ed il Direttore organizzano ilvégp di prevenzione e protezione. Per tale comptesono
incaricare uno tra i dipendenti in possesso diugithii € capacita adeguate; qualora nessuno dift@se in
possesso dei requisiti necessari o disponibilessdrere I'incarico, il Presidente ed il Direttor@esgono
avvalersi, previa consultazione del Rappresent@@ite.avoratori per la Sicurezza, di un espertorastein
possesso dei requisiti previsti dalla legge.

2. | lavoratori designati, docenti e TA, devonoegesn numero sufficiente, possedere le capacitassarie
e disporre di mezzi e di tempo adeguati per logu@nto dei compiti assegnati. Essi non possonaesub
pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'etgbeento del loro incarico.

ART. 26 - Documento sulla valutazione dei rischi



1. Il documento sulla valutazione dei rischi é temlaal Presidente e dal Direttore che possonolensia
della collaborazione di esperti degli enti locafoprietari dell'edificio o esperti preposti allatela e
sicurezza dei lavoratori.

2. Il documento viene revisionato annualmente @eert conto delle eventuali variazioni.

ART. 27 - Riunione periodica di prevenzione e protd@one dei rischi

1. Il Presidente ed il Direttore direttamente ariita il personale del servizio di prevenzione etgzmne,
indicono almeno una volta allanno una riunione pdévenzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipano il Presidente (che presiede la riunjdhBirettore o un loro rappresentante, il Resgatile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, il Rappres#atdei Lavoratori per la Sicurezza.

2. Nel corso della riunione il Presidente sottopatiesame dei partecipanti il documento sulla reizza,
l'idoneita dei mezzi di protezione individuale,rogrammi di informazione e formazione dei lavoratir
fini della sicurezza e della salute.

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma caratconsultivo.

4. 1l Presidente ed il Direttore decideranno seogliere in tutto o in parte, i suggerimenti scdtutalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilitanath tener conto degli eventuali rilievi documeintat
nell'apposito verbale che dovra essere redatt@adrioinione.

ART. 28 - Rapporti con gli enti locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed imptigtico di locali non di proprieta del Conservatgrideve
essere rivolta all'ente locale proprietario la igsha formale di adempimento motivandone I'esigenza
soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Prestd o il Direttore adotta i provvedimenti di enmega
resi necessari dalla contingenza ed informa tenva@sénte I'ente locale. L'ente locale con tale igsha
formale diventa responsabile ai fini della sicueeazermini di legge.

ART. 29 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono ess realizzate periodicamente attivita di inforrasi,
formazione e aggiornamento nei confronti dei digenide, ove necessario, degli studenti.

ART. 30 - Rappresentante dei lavoratori per la sictezza

1. Nell'lstituto viene designato nell’'ambito delRSU il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicmez
(RLS).
2. Le attribuzioni del Rappresentante dei Lavoraier la Sicurezza sono disciplinate dall’art. ®0 0. Lgs
81/2008.

ART. 31 — Controversie

1. In merito a controversie che dovessero sorgdfagplicazione dei diritti di rappresentanza,anhazione
e formazione, previsti dalle norme legislative atcattuali vigenti la funzione di prima istanzarifiérimento
e svolta dall'organismo paritetico territoriale yisto dall’Art. 51 del D. Lgs 81/2008.

2. E fatta salva la via giurisdizionale.



TITOLO V
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORAR 10
DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Art. 32 — Campo di applicazione

Il presente Titolo regolamenta i criteri generadir g’'organizzazione del lavoro del personale temnic
amministrativo in servizio presso il ConservatatidMusica “G. Frescobaldi” di Ferrara.
La distribuzione delle mansioni rimane attribuzigmepria dell Amministrazione ed oggetto di infortiva

successiva.

Art. 33 — Riunione programmatica di inizio anno academico

Contestualmente alla definizione del piano dellgvita didattiche da parte degli organi collegi&i
precedentemente al confronto con la RSU e i rapptaasti sindacali, il Direttore amministrativo, ¢pra sia
in servizio almeno 1'80% del personale previsto siegoli profili e comunque non oltre il 30 noverapr
sentito il Direttore, convoca la riunione progranticen d’inizio anno accademico per conoscere pr@pest
pareri e la disponibilita del personale in merito a

> @rooooTp

organizzazione e funzionamento dei servizi amnriiisi;

organizzazione del servizio dei coadiutori;

criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

articolazione dell’orario di lavoro: flessibilitdyrnazioni, orario plurisettimanale;

gestione delle sostituzioni;

individuazione delle prestazioni aggiuntive daibetire con il fondo dell’lstituto;

individuazione delle necessita di intensificazialetle attivita del personale tecnico-amministrativo
e relative disponibilita;

individuazione delle chiusure prefestive del Comagrio nei periodi di interruzione delle attivita
didattiche e criteri di recupero delle ore non late;

eventuali altre esigenze derivanti da particolamife di organizzazione delle attivita dell’istitore.

Della riunione viene redatto apposito verbale & saigetto di contrattazione con le RSU e le OO.SS.

Art. 34 — Criteri di assegnazione del personale &ari compiti e ai reparti

L'assegnazione del personale ai vari compiti e@parti € competenza del Direttore amministrativo.
Nell’assegnazione si tiene conto:

aoow

e.
f

delle attivita e mansioni espressamente previdtprdéilo professionale di appartenenza;

delle esigenze di servizio accertate, connesséirdiita e agli obiettivi dell’lstituto;

di un’equa distribuzione dei carichi di lavoro;

della realizzazione di pari opportunita tra i deess, favorendo mediante una diversa organizzazione
del lavoro, delle condizioni e del tempo del layotequilibrio tra responsabilita familiari e
professionali;

della disponibilita dichiarata dal personale;

delle competenze in relazione alle esigenze dizerv

Con particolare riferimento al personale coadiytoréurni di lavoro vengono espletati in due gruppi
L'assegnazione ad un gruppo o all'altro e stabdih Direttore amministrativo di concerto con ilr&tore
entro il 30 novembre di ogni anno, sulla base dequnma distribuzione dei carichi di lavoro e di cowyate
competenze personali, necessita tutelate dalle eyoesigenze di servizio e di organizzazione, ariche
relazione alla richiesta di specifiche mansioniidate dal Direttore, tenuto conto altresi dei ptbge
d’Istituto e dei corsi sperimentali.

Salvo motivate esigenze di servizio, tale assegnaz: mantenuta per I'intero anno accademico.



Art. 35 — Piano delle attivita

Successivamente alla riunione programmatica dbénéaino accademico e tenuto conto di quanto preaisto
precedente Art. 34, il Direttore amministrativo rfarla una proposta di piano dell’attivita del persen
tecnico-amministrativo.

Il Direttore, verificatane la congruenza rispett@iano delle attivita accademiche ed espletardeedure
previste all’Art. 4, lett. a) e all'Art. 5 del preste contratto integrativo, lo adotta formalmente.

La puntuale attuazione dello stesso e affidatara@tidre amministrativo.

Art. 36 — Orario di lavoro e orario di servizio

Per orario di lavorg’intende la durata della prestazione lavoratesthgolo lavoratore.

Per orario di servizia'intende la durata di funzionamento complessiebQbnservatorio, dall'apertura alla
chiusura, indipendentemente dalla presenza deglésti.

Ai sensi dell’Art. 34 del CCNL l'orario di lavorodd personale TA é di 36 ore settimanali ed & fumie
all'orario di servizio del Conservatorio.

L'orario di lavoro ordinario e di sei ore continivat per sei giorni.

Art. 37 — Orario di apertura e di chiusura del Con®rvatorio

Al fine di articolare I'orario di servizio nel moduiu funzionale possibile, nel rispetto dei criteriefficacia

ed efficienza, in relazione all'orario di apert@wachiusura del Conservatorio, all’'orario delle demie alle

attivita didattiche complessive dellistituzionécenviene quanto segue:

« Orario di apertura e di chiusura del Conservatartmra di personale coadiutore affidatario, coméde
incarico,delle chiavi e dei codici per l'attivazme disattivazione del sistema di allarme:

SEDE DI VIA PREVIATI DAL LUNEDI" AL VENERDI' dalle 7.30 alle 20.00
IL SABATO dalle 7.30 alle 19.30

SUCCURSALE “TEATINI” DAL LUNEDI' AL SABATO dalle 8.00 alle 19.30

In caso di esigenze di servizio I'orario di chiusudel Conservatorio puo essere posticipato fineale
22.00

Nel periodo di sospensione delle attivita didattidlorario di apertura e chiusura del Conservat@aoa

disposto dal Direttore, di concerto con il Diredoamministrativo, per quanto attiene I'organizzaeio
dell’orario di lavoro del personale T.A.

Il Direttore amministrativo, entro il 30 novembréispone il piano orario di tutto il personale temi

amministrativo nel rispetto di quanto previsto @tmna 1 del presente articolo.

»  Orario delle lezioni:

SEDE DI VIA PREVIATI DAL LUNEDI' AL VENERDI' DALLE ORE 8.30 ALLE ORE 19.30
IL SABATO DALLE ORE 8.30 ALLE ORE 19.00

SUCCURSALE “TEATINI" DAL LUNEDI' AL SABATO dalle 9.00 alle 19.00 |

Art. 38 — Pausa

Se l'orario di lavoro giornaliero & superiore all@re e 12 minuti, € necessaria I'effettuazionardi pausa
di almeno 30 minuti al fine del recupero delle giepsicofisiche e dell’eventuale consumazionepdsto.

In ogni caso l'orario di lavoro non pud superaré lere giornaliere. Durante la giornata di lavorticalata
Su 6 ore e consentita una pausa di 10 minuti.

Art. 39 — Orario flessibile

Una volta stabilito 'orario di servizio dell’istizione, nell’ambito della programmazione inizialpassibile
adottare l'orario flessibile di lavoro giornalierhe consiste nell’anticipare o posticipare I'etatr@ I'uscita.
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Possono essere prese in considerazione eventtfakgte in tal senso, compatibilmente con le nééess
dell'istituzione e delle esigenze prospettate datante personale.

| dipendenti che si trovino in particolari situazidamiliari e/o personali, e che ne facciano réshié@, vanno
favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile, comgtibilmente con le esigenze di servizio, anchecasi in cui

lo stesso orario non venga adottato dall'istitugiddel caso in cui ci siano piu richieste si daecpdenza ai
beneficiari della legge sui congedi parentali.

Art. 40 — Orario individuale su cinque giorni

Tenuto conto dello svolgimento delle attivita e gatibilmente con le esigenze di servizio I'orario
settimanale di lavoro del personale T.A. puo esgistebuito su cinque giorni.

Tale articolazione pud essere adottata a seguitoiciesta e/o esplicita disponibilita del persenal
interessato.

In luogo del recupero con rientri pomeridiani, érgonale T.A. pud prestare servizio ogni giornogrer7 e

12 minuti.

Tale opzione € espressa per iscritto al Direttonengnistrativo che decide garantendo la rotaziomweneto
conto delle esigenze di servizio e di quanto ptewdall’art. 37 del presente contratto integrativo.

La copertura del servizio della segreteria deveeressomunque garantita mediante rientri pomeridiani
secondo turni da stabilirsi a cura del Direttoreramistrativo.

Art. 41 — Turnazione

L'organizzazione del lavoro articolata su turni pessere adottata da parte dell'lstituto qualoraatio
ordinario non riesca ad assicurare l'effettuaziatiedeterminati servizi legati alle attivita didatie
pomeridiane dell’Istituto.

Tenuto conto altresi che il lavoro straordinariatizzato solo in casi di necessita e non in modtinario,
la turnazione potra essere adottata coinvolgertttwitypersonale di un singolo profilo.

Art. 42 — Orario plurisettimanale

La programmazione plurisettimanale dell’orario @idro ordinario, viene attuata in relazione a paéyié
periodi nei quali si rileva un’esigenza di maggitensita delle attivita o particolari necessiteséivizio in
determinati settori dell'attivita dell’Istituto. T& modalitd organizzativa puo attuarsi, nel rigpetell’Art.

36, comma 1, lett. b) del CCNL del 16/2/05, sultesdy dell'accertata disponibilita del personaleréggsato;

in mancanza e solo per oggettive necessita dizeyvéi procede al sorteggio, attuando comunque una
rotazione.

Art. 43 — Orario di lavoro del personale T.A.
L’orario di lavoro per il personale T.A. durantperiodi di attivita didattica e articolato come seg

COADIUTORI, dal lunedi al sabato:
1° TURNO 7.30-13.30 8.00 — 14.00

L'orario dalle 8,00 alle 14,00 viene effettuato wa coadiutore del primo turno a rotazione nel calsta
settimana.

2° TURNO 13.30-19.30 14.00 - 20.00 16.00 .0p2

L'orario dalle 13.30 alle 19.30 viene effettuatoudacoadiutore del secondo turno a rotazione nsbcdella
settimana.

L'orario delle 16.00 alle 22.00 viene effettuato uta coadiutore del secondo turno a rotazione i chs
esigenze di servizio. Detto orario non configuraota straordinario. Tutto il servizio svolto prirmadopo gli

orari prefissati sara considerato straordinari@ s& richiesto e autorizzato dal Direttore ammiatsto o

dal Direttore.

| coadiutori che svolgono orario di servizio sunisi alternano prestando servizio una settimamaadiino e
una al pomeriggio.
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Su richiesta degli interessati, motivata da esigepersonali e/o familiari o per esigenze di seoyidu
disposizione del Direttore amministrativo, & possiln scambio giornaliero del turno di lavoro.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

L'orario di lavoro pud essere svolto con diversicatazioni orarie su 6 0 5 giorni e con orariotisednale,
bisettimanale o plurisettimanale.

Tutto il servizio svolto prima o dopo gli orari fissati sara considerato straordinario solo seiggth e
autorizzato dal Direttore amministrativo o dal Dtoee.

Art. 43 bis — Riduzione a 35 ore settimanali

Nell'lstituto ricorrono, per il personale T.A. sagtp a turnazione, le condizioni previste dallA38 del
CCNL per l'applicazione del regime delle 35 oretis®nali. Per le prestazioni eccedenti le 35 ore
settimanali, l'orario effettivamente prestato veodmulato da ogni lavoratore e trasformato in recup
compensativi (in particolare verranno cumulati Iiuti per ogni giornata di 6 ore effettivamentedeate).

La predetta riduzione non sara applicata per ibplein cui saranno programmate settimane senzazigmne

€ con un unico orario di servizio. La riduzioneSad3e non si applica altresi in caso di assenzaeatsbnale
dal luogo di lavoro, sia in caso di ferie che iscdi malattia.

Art. 44 — Ore eccedenti

Il servizio svolto dal personale tecnico-amminist@ oltre I'orario ordinario giornaliero si consth
eccedente e puo essere effettuato solo se espergsanthiesto e autorizzato per iscritto dal Det
amministrativo o dal Direttore in relazione a pseceé oggettive necessita di servizio.

Nel caso di apertura del Conservatorio fino alleO@2per esigenze di servizio, il servizio prestdso
coadiutori dalle 16.00 alle 22.00 non costituisaeoto straordinario. Se il numero di giornate in itu
Conservatorio rimane aperto fino alle 22 supe2lenita, dalla ventitreesima giornata il turno goitiano
sara effettuato, su disponibilita del coadiutom|edore 14.00 alle ore 22.00 e I'orario dalle 20alle 22.00
costituira straordinario. Poiché per lo svolgimedi@sami di diplomi di composizione musicale évig
I'apertura dell'lstituto per 36 ore continuative,dtraordinario notturno sara retribuito sulla baske tabelle
previste dall'Art. 59 del presente contratto intdiyo e I'individuazione del personale coadiutowweara
sulla base delle disponibilita manifestate e, imoaaza, per sorteggio e comunque in osservanza dell
normativa vigente.

Per il personale T.A., nellambito della suddivistodel fondo, in via prioritaria, vengono retrileuie ore di
lavoro effettuate oltre I'orario di servizio. In @ alla risorse finanziarie presenti in bilanciagdmpenso
orario straordinario é fissato entro il limite miass di euro 3.600 lordi con un tetto complessiv@40 ore.

In caso di disponibilita finanziaria il tetto deRd0 ore retribuibili puo essere sforato.

Le eventuali ore di straordinario saranno oggeitieclpero tramite riposi compensativi, entro rhiee di
tre mesi dalla fine dellanno accademico di rifegmo. E’ comunque fatta salva la volonta da paeie d
dipendente di optare per il recupero compensai@ie dre che rientrano nella quota retribuibile.

Qualora autorizzate, le prestazioni eccedenti forali servizio, che non possono complessivamente
superare nell’a.a. le 240 ore per il personale Bako retribuite, a richiesta del dipendente, doimyporti
orari previsti al Titolo VII, Art. 59, punto 7 dekesente contratto.

In luogo della retribuzione il dipendente puo rextere, ai sensi dell’Art. 37 comma 4 e 5 del CCNL d
16/2/05, il recupero delle ore eccedenti anche drmé& di corrispondenti ore e/o giorni di riposo
compatibilmente con le esigenze organizzative Idétiito.

Nel caso, per straordinarie esigenze d'Istitutoa siecessario garantire l'apertura domenicale del
Conservatorio, il servizio prestato dal personakedgutore verra considerato nel seguente modo:

* e ore effettivamente prestate saranno contegg@teuna maggiorazione del 50 % (es. 3 ore di
servizio domenicale equivalgono a 4,5 ore);

e maturazione di un giorno di riposo compensativo utiizzare entro e non oltre la settimana
successiva.
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Il numero di aperture domenicali, nell'arco delf@naccademico, non potra superare le 11 unita.
Il Direttore Amministrativo procedera all'individaemne del personale T.A. coinvolto sulla base della
disponibilita manifestata dallo stesso e in manaatidisponibilita per sorteggio e a turnazione.

Art. 45 — Orario di lavoro del personale assunto aocontratto a tempo determinato

Il personale assunto con contratto a tempo detetmiin sostituzione di personale assente é tenuto a
prestare, di norma, I'orario di lavoro programmpéo il titolare assente.

Il Direttore amministrativo, sentito il Direttorepud autorizzare, su richiesta dell'interessato e
compatibilmente con le esigenze di servizio, urriordi lavoro diverso da quello programmato per il
personale assente, a condizione che questo nonocorig modifica dell'orario assegnato al rimanente
personale, salva la facolta di quest’ultimo di nfestare la propria disponibilita al cambiamento.

Art. 46 — Chiusura prefestiva

Nei periodi di interruzione delle attivita didatte (vacanze natalizie, vacanze pasquali e mesgodi@ e
nel rispetto delle attivita programmate dagli oigasilegiali, € possibile la chiusura del Conseoviat nelle
giornate prefestive. Tale chiusura, di cui deverssgato pubblico avviso, puo essere disposta aiasiglio
Accademico quando e richiesta almeno dai due dedzbersonale T.A. in servizio.
Il personale che non intende recuperare le oreediiZo non prestate, pud chiedere di conteggiare a
compensazione:

a. giornate di ferie o festivita soppresse;

b. ore di lavoro eccedenti non retribuite;

c. ore per la partecipazione a corsi di aggiornamérdn dal proprio orario di servizio.

Spetta al Direttore amministrativo organizzaregiazione alle esigenze dell’Istituto, il recupeedle ore di
lavoro non prestate.

Art. 47 — Ritardi

Il ritardo rispetto all’'orario d’ingresso al lavommporta I'obbligo del recupero entro I'ultimo gio del
mese successivo a quello in cui si e verificatddrdo. Eccezionalmente & consentito il recup@iaitardo,
entro il limite di 15 minuti, nella stessa giorna@ facoltd comunque del Direttore amministrativo
concedere deroghe al presente articolo in funzilefie esigenze di servizio.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad ingoenza del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione, secondo quantaigiceall’Art. 37, comma 2 del CCNL 16/2/05.

Art.48 — Ferie

Al fine di contemperare le esigenze di servizio cuelle relative al godimento delle ferie da pated
personale tecnico-amministrativo, si procede @&tarione di un piano periodico delle ferie.

Le ferie sono programmate di norma durante il gkeridi sospensione delle attivita didattiche.

Nel periodo estivo il personale deve usufruireatthneno 18 giorni di ferie continuative (escluse le
domeniche) Le ferie non godute possono essere usufruitecokdo di ciascun anno solare, secondo le
richieste del personale, tenuto conto delle esigelzervizio. Qualora ricorrano situazioni partégoche
non consentano il rispetto del termine per annareple ferie non godute potranno, eccezionalmestere
usufruite nel primo mese del successivo anno soleoepatibilmente con le esigenze di servizio
dell'istituto.

Per esigenze di servizio, le parti convengono elferie estive possano essere godute nel periadpreso
tra il 15 luglio ed il 15 settembre.

Entro il 15 giugno di ogni anno, compatibilmentendattivita didattica programmata, il personaleAT.
manifesta la richiesta di ferie estive ed il Dioe¢t amministrativo predispone il piano ferie, ndimeoil 25
giugno, curandone l'affissione all'albo del Consdorio.

Nei periodi di svolgimento delle attivita didatteshe ferie devono essere richieste per iscrittoameno 3
giorni di anticipo, salvo casi eccezionali, ma npmma di 20 giorni dalla data richiesta. Il Diragto
amministrativo decide di concedere le ferie teraatato delle esigenze di servizio dellistituzione.

Le ferie non godute entro I'anno solare potranrsers usufruite nelllanno successivo, oltre il primese,
solo limitatamente ai periodi di sospensione deiVaa didattica.
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Per quanto non espressamente previsto dal preseiti@o, si rinvia alla disciplina relativa allerfe di cui
all’Art. 9 CCNL 16/02/2005.

Art. 49 — Permessi brevi

| permessi di uscita non superori alla meta dedfiorindividuale giornaliero, motivati e richiegiker iscritto,
salvo motivi imprevedibili e improvvisi, sono presati al Direttore amministrativo all'inizio del gprio
turno di servizio e sono concessi in relazione alegenze di servizio, secondo l'ordine di arrivalla
richiesta e/o la rilevanza dei motivi espressianalthiesta. La mancata concessione deve essernatagter
iscritto.

| permessi complessivamente concessi non posseed&e 36 ore nel corso dell’anno accademico.

Le ore di lavoro non svolto per la fruizione defrpesso devono essere recuperate entro i tre NEBSBIvI
alla concessione dello stesso o, nell'ipotesi @i dirlavoro straordinario gia effettuato, compeinsanh le
stesse.

TITOLO VI - AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONAL E
Art. 50 — Formazione del personale

Le parti riconoscono nell’attivita di formazioneastrumento essenziale di aggiornamento e adegtamen
delle professionalita interne alla struttura inogrtdone e sostenendone il pieno utilizzo.

Al personale sono assicurati, nei modi e nei testgabiliti dalla normativa vigente in materia, pessieper
I'aggiornamento e per il diritto allo studio.

Viene al riguardo costituita con decreto del Doedt una commissione d’Istituto formata da due
rappresentanti dei docenti individuati dal Colled& professori e da due rappresentanti del pelsdnA.
scelti dalla Consulta del personale ATA; la Cominiss sulla base delle risorse a disposizione, delle
richieste avanzate dal personale e delle evenpuatioste di percorsi formativi organizzati da teavanza
proposte al Consiglio Accademico ed al Consiglidwiministrazione per le opportune delibere.
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Art. 51 — Individuazione del personale

Il personale da impegnare in attivita di formaziéngcelto, prioritariamente, in stretta relaziooe it settore
specifico oggetto dell'intervento formativo, e camyue attraverso procedure di selezione apertet@ itut
personale di ogni profilo interessato. E’ in ogasa garantita ad ognuno la possibilita di accedmerehe
ricorrendo a turnazioni su base pluriennale, asiadirformazione organizzati.

Art. 52 — Risorse per la formazione

Per 'attivita di formazione del personale sono eégpate le apposite risorse stabilite in sede dratiazione
integrativa nazionale.

TITOLO VII — IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE DELL  'ISTITUTO
Art. 53 — Campo di applicazione

1. La tipologia di attivita da retribuire con il Fondolstituto ed i relativi cespiti e le modalita ghgamento
sono stabilite in base alle seguenti disposizionirattuali e agli strumenti di bilancio:
a. C.C.N.L./AFAM/2005, art.72;
b. C.C.N.l. AFAM/ 2005, art.4;
¢c. CCNL 11/04/2006, Il biennio economico 2004/2005;
d. CCNL 04/08/2010, biennio economico 2006/2007 aft. 1
e. CCNL 04/08/2010 biennio economico 2008/2009 art. 4;
f. Strumento di bilancio esercizio 2011;
g. Eventuale assegnazione ministeriale per indenni@ngensi per il miglioramento per I'offerta
formativa.

2. Considerato che ai sensi dell’'art. 4, commixXese septies e octies, della L. 122/2010 di cosieee del
D.L. 78/2010, e prescritto che il pagamento detienpetenze accessorie sia disposto congiuntamente
alle competenze fisse mediante ordini collettivi piigamento e che, pertanto, a partire dall'a.a.
2010/2011, pur riferendosi tali disposizioni all'aite scolastico e non al comparto AFAM, é prevddibi
una modifica della procedura di liquidazione deltenme destinate alle attivita aggiuntive retribuibi
con il Fondo d'Istituto, in conseguenza della quiatelativi mandati di pagamento non saranno piu
emessi dalla singola Istituzione ma dalla competedirezione dei Servizi Vari gia titolare della
corresponsione degli stipendi mensili. Non essgmuksibile accertare, alla data di stipula del prese
contratto, 'ammontare dell’assegnazione ministeri favore di questo Conservatorio di Musica per
'a.a. 2010/2011, né le eventuali concrete nuovelatita di gestione del Fondo d'Istituto, le somme
iscritte nella allegata relazione finanziaria dowra intendersi presunte. Nel momento in cui sara
possibile accertare la reale consistenza di tetteodmme costituenti il Fondo per il Miglioramento
dell'Offerta Formativa a disposizione di questo €enmvatorio, I'lstituto provvedera a formulare una
nuova relazione finanziaria che dovra essere riziatfpin una successiva convocazione delle parti da
tenersi entro 30 giorni dall’accertamento. La paltefondo derivante da risorse interne seguira la
consueta procedura di erogazione diretta da patt€ahservatorio.

3. In particolare, con riferimento a quanto digpatal comma 2, le Parti, preventivamente, conveagt
fissare comungque una comunicazione, da tenersl settonda settimana del mese di ottobre, finalizzat
alla verifica delle disponibilita economiche assagrdal MIUR o contabilizzate nel pertinente cdpitti
Bilancio, quali finanziamenti erogati da soggetibplici diversi dal MIUR e/o privati rispetto a dlee
presunte in sede di sottoscrizione del presenteeXiportate nell’allegata tabella tecnico fin@na.

4. Qualora un diverso accertamento in aumento egpitt formulati su base presuntiva al momentoadell
sigla, intervenisse decorso il termine contrattusiegprocedera a trasferire la differenza con vVimab
destinazione al periodo contrattuale successivo.

Art. 54 — Ripartizione quote
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Per assicurare una equilibrata ripartizione dédlerse le parti convengono, ai sensi dell’Art. 6@ENI del
22/6/05, di suddividere la parte non finalizzathFtndo nelle seguenti quote percentuali:

a. 80 % al personale docente;
b. 20 % al personale tecnico-amministrativo.

Le predette percentuali di ripartizione sarannpeaitate anche nel caso in cui I'assegnazione raind
definitiva per il Fondo d’Istituto dovesse risuiasuperiore a quella prevista.

Finanziamenti pervenuti da Enti o privati per lalizzazione di attivita e progetti sono suddiviscendo
criteri che tengano conto in via prioritaria deflaalita del contributo introitato. Le quote risate al
pagamento del personale sono suddivise garantdmimea il 10 % al personale tecnico-amministrativo,
qualora quest’ultimo partecipi alle attivita findate.

Art. 55 — Indennita annue per incarichi di direzione

Per il Direttore amministrativo e per la responkbidi Direzione della Ragioneria, sono attribuiee
indennita annue di cui all'Art. 4, comma 1 del CCA/6/05, comprese nellammontare del Fondo indicat
nel precedente articolo.

Le predette indennita non sono cumulabili con attrnpensi a carico del Fondo di Istituto.

Nel caso di finanziamenti ulteriori provenienti @mti pubblici o privati, in osservanza al Contratto
Nazionale Decentrato, al Direttore AmministrativaaleDirettore dell’Ufficio Ragioneria e riservataal
quota per il maggior carico di lavoro sostenutolanekalizzazione delle relative attivita artisticlee
didattiche. Per la determinazione del compensionsida alla competenza del CdA.

PERSONALE DOCENTE

Art. 56 — Settori d’intervento

1. Per quanto riguarda la somma a disposizione dsbpafe docente, si concorda di attribuire i fondi
ai seguenti settori d'intervento, compatibilmena ta somma:

eventuale attivita aggiuntiva di insegnamento nesicordinamentali e sperimentali;

attivita di progettazione ed organizzazione deiliwita formative;

funzioni di coordinamento ed organizzazione deisCdr | e Il Livello;

attivita di progettazione, organizzazione e pap@zione alle attivita di produzione artistica;
supporto organizzativo al Direttore;

PoOoTR

Il Direttore attribuira gli incarichi, per quantd competenza, secondo quanto programmato in seno

al Consiglio Accademico, sulla base dei segueitércr

- specialita nel settore relativa al proprio ambitarndegnamento (titolarita nellinsegnamento,
ecc.);

- specificita professionale per gli incarichi affid@sperienze maturate nell’ambito)

Art. 57 — Incarichi aggiuntivi, modalita di svolgimento e relativi compensi

1. Le ore per incarichi di insegnamenti aggiuntivseeltre il monte ore annuo sono retribuite con gli
importi orari pari a € 50,00 lordi. Gli insegnameaggiuntivi che, di fatto, anche in relazione alla
natura e all'estensione dell'insegnamento di tiitda si possono svolgere all'interno del proprio
monte ore annuo e/o a completamento dello stessosano retribuiti. Al fine di garantire equita di
trattamento nell'affidamento degli insegnamentiiaggvi, salvo quanto previsto dall’Art. 23 del
CCNL 16/2/05, e fino a nuove disposizioni contralitin materia, si concorda che i criteri di
affidamento siano approvati in contrattazione irdéga d’Istituto, cosi come disposto dall’Art. 23
comma 1 del CCNL del 16/02/05.

In particolare, nell’assegnazione delle ore peaiioti di insegnamenti aggiuntivi, in presenzaalell
disponibilita manifestata da piu docenti aventequisiti richiesti, si procedera attraverso i crite
espressi nel seguente ordine :

a) equa distribuzione degli studenti nelle classi;

b) accordo tra gli insegnanti;
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c) rotazione;

d) scelta espressa dallo studente;

e) sorteggio.

Nel caso di disponibilita del Professore su mataeda riconducibile alle competenze afferenti alla

titolarita, i criteri per I'attribuzione degli indahi aggiuntivi in corsi integrativi/facoltativiano i

seguenti:

* idoneita in precedenti selezioni pubbliche;

» presentazione di curriculum attestante specifigger@snza maturata nel settore per il quale si
richiede I'insegnamento.

Per quelle discipline che non trovano -corrispondemofessionalita tra i Professori del

Conservatorio l'individuazione dei docenti, espegierni, viene effettuata dal Direttore dell’istit

tramite procedure concorsuali stabilite dal Comsigtcademico.

2. Per attivita aggiuntive di non insegnamento, denéa e di produzione artistica, s’'intendono le
attivita relative a progetti di qualita, regolarnempprovati dal Consiglio Accademico, finalizzati
all'arricchimento artistico-culturale e formativoegli studenti e alla valorizzazione della
professionalita dei docenti e dell'immagine del €amwatorio. Tali attivita, qualora si svolgano eltr
I'orario d'obbligo di servizig sono retribuite per il numero di ore previste slagoli progetti e nella
misura oraria massima di € 35,00 lordi. Resta iteke il compenso spetta ai docenti che
comprovatamente sono parte attiva in seno ai piioget

3. Ai docenti incaricati dell’attivita di coordinamenthe svolgono tale attivita al di fuori dell’orari
cattedra saranno corrisposti i seguenti compémhsido delle ritenute di legge:

- coordinamento bienni € 4.000,00

- coordinamento trienni € 1.750,00

- coordinamento rassegne musicali di fine anno acoimdeE 1.300,00

- incarico di vicedirezione € 4.000,00
La liquidazione dei compensi sopra citati, ad eiccez dell'incarico di vicedirezione, sara
subordinata alla presentazione di una relaziorenauntivo dell’attivita svolta.

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Art. 58 — Attivita aggiuntive del personale T.A.

Sono da retribuire a carico del Fondo di Istitigaattivita aggiuntive del personale tecnico-amntiats/o
prestate oltre I'orario d’obbligo o prestazionietffiate nell’ambito dell'orario di lavoro che conn@amo
un’intensificazione delle mansioni ordinarie o uaggiore impegno professionale.

Le predette attivita sono individuate ed asseguate apposito piano annuale predisposto dal Dieettor
amministrativo, sentito il personale nella riunigmegrammatica di cui all’art. 33 del presente catd e
tenendo conto dei seguenti criteri:

- attitudine all'incarico da espletare;
- disponibilita dichiarata da parte del personale;
- turnazione nell'utilizzo delle unita di personale.

Art. 59 — Prestazioni aggiuntive e relativi comperis

Relativamente al personale non docente, le indeondtrie lorde per prestazioni oltre I'orario d'tigb sono
retribuite con le modalita ed i limiti definiti npkospetto allegato di seguito riportato assumeraioe
misura i seguenti importi:

AREA DIURNE NOTTURNE O] NOTTURNE
FESTIVE E FESTIVE
EP € 20,00 € 22,00 € 24,00
D € 18,00 € 20,00 € 22,00
C €17,00 €19,00 € 21,00
B € 16,00 € 18,00 € 20,00
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| A | €14,00 | €16,00 | €18,00 |

1. Per il personale di segreteride attivita, per I'a.a. 2010/11, sono determiraiba base delle esigenze
di massima didattiche ed amministrative, entranitii descritti dalla seguente tabella, con un inbpor
di spesa, come da allegata relazione tecnico fiagaz redatta compatibilmente con le risorse
economiche prevedibili.

Si precisa che il coefficiente da moltiplicare fgeunita assegnate e pari ad € 8,00

Descrizione attivita Unita
assegnate
Svolgimento di  obiettivi assegnati chdl10
configurano una responsabilita superiore |del

profilo dell’area B
Aggiornamento sito web Conservatorio 30
Intensificazione di prestazioni connesse ad aitivR00
della direzione didattica e/o amministrativa
Intensificazione  del lavoro  conseguentEr2
allassenza di colleghi in orario di servizio, adef
di garantire il rispetto delle scadenze degli
adempimenti

1. Per i coadiutori le attivita, per I'a.a. 2010/11 sono determinatkbasbase delle esigenze di massima
didattiche ed amministrative, entro i limiti desirdalla seguente tabella, con un importo di spesa
come da allegata relazione tecnico finanziariaattedcompatibilmente con le risorse economiche
prevedibili.

Si precisa che il coefficiente da moltiplicare fgeunita assegnate e pari ad € 7,00

Descrizione attivita Unita assegnate
prestito strumenti 50

custodia ed archiviazione di material80

pubblicitario delle attivita di produzione artistic
custodia ed archiviazione del materiale cartacéo
della segreteria relativo ad anni pregressi
intensificazione  del lavoro  conseguenté00
all'assenza di colleghi in orario di servizio
attivita connesse alla sicurezza (D.Igs 81/2008 50
sistemazione, custodia, distribuzione 08D
materiale di pulizia e coordinamento con ['uffigio
ragioneria per I'approvvigionamento
progettazione grafica di materiale pubblicitarib00
delle attivita di produzione artistica e di ricelca
del Conservatorio
reperibilita allarme 70
Intensificazione del lavoro dovuto alla presen®£s3
delle due sedi

Per quanto riguarda la predisposizione sale percastin distribuzione di materiale pubblicitario
relativamente all’ attivita artistica svolta su aoiesione e non rientrante nel Progetto d’Istituto e
nell’attivita didattica ordinaria del Conservatol@attivita sopra menzionate, se svolte al diifdetl’orario

di servizio, saranno retribuite sulla base delleelle previste per il lavoro straordinario attindenda
appositi finanziamenti erogati dagli enti committetelle attivita.
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Si precisa che le attivita relative alla progettaz grafica, alla reperibilita allarme e alla sezra, seppur
svolte da personale Tecnico Amministrativo, poictsolte nell'interesse di tutti i dipendenti del
Conservatorio, saranno retribuite a carico del Boddstituto prima della suddivisione percentuata t
personale docente e personale tecnico amminigirativ

Spetta agli Organi Competenti procedere al puntc@herollo in merito al corretto svolgimento deditivita
aggiuntive durante l'a.a., e di riportare quantanstatato alle rappresentanze sindacali. In sede di
approvazione della liquidazione del Fondo d’Istitilt compenso potra essere modificato per color® ch
avranno eventualmente omesso di svolgere in marideguata la mansione aggiuntiva affidata. Alle
rappresentanze sindacali verranno fornite dall’amistiazione motivazioni documentate che giustifichlia
mancata erogazione del compenso.

A tal fine viene adottato un apposito registro gulle verranno annotate di volta in volta da pdde
dipendenti le attivitd aggiuntive svolte e che samvidimate periodicamente dal Direttore Ammiraitro

o dal Direttore.

Art. 60— Liquidazione dei compensi

Per attivare il procedimento di liquidazione, lénéssato deve presentare una richiesta correlata di
documentazione comprovante l'attivita svolta, eetroon oltre il 10 novembre di ogni anno.
L'amministrazione, una volta ricevuto il materiabecorrente, predispone le tabelle di liquidaziorse d
sottoporre entro il 30 novembre alle parti firmatadel presente contratto integrativo che dovranno
esaminarle per verificare che siano stati rispettaiteri sanciti dal presente contratto.

Espletato questo aspetto, le tabelle dovranno esgeitrate al Collegio dei Revisori per il parede
compatibilita finanziaria e successivamente dovwagssere approvate dal Consiglio di Amministrazione
Terminato questo iter '’Amministrazione procedestratto giro alla liquidazione dei compensi acoagser

la parte di propria competenza e all’affission&tib dei prospetti analitici indicanti i nominaitive attivita,

gli impegni orari ed i relativi compensi lordi.

DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 61 — Piano delle attivita aggiuntive

Sulla base della programmazione annuale del collégii professori e di quanto definito agli articai e 57,
il Direttore predispone il piano delle attivita aggtive da sottoporre all’approvazione del Consigli
accademico.

Il piano delle attivita aggiuntive approvato dalllegio dei professori, unitamente al piano delléviah
aggiuntive del personale TA formulato dal Direttaraministrativo, prima della delibera d'impegncsgdesa
del CdA, deve essere sottoposto alla RSU e ai eapptanti sindacali, e sottoposto al Collegio dmiigori
dei Conti per 'esame di compatibilita finanziar@ sensi dell’Art. 48 comma 6 del D.Lgs. 165/01.

Art. 62 — Affidamento degli incarichi

Il Direttore e il Direttore amministrativo, ciasauiper le proprie competenze, affidano gli incaricHativi
all'effettuazione di prestazioni aggiuntive con Uetiera. Copia dei prospetti viene consegnataR#b ed
ai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCHNé&l comparto AFAM, nellambito del diritto
all'informazione.

COSTITUZIONE COMITATO PARI OPPORTUNITA’ E COMITATO  PARITETICO SUL
FENOMENO DEL MOBBING
Art. 63 - Pari Opportunita
Ai sensi dell’Art. 17 CCNL AFAM 16/02/2005, al findi consentire una reale parita uomini-donne, viene

istituito presso il Conservatorio “G. Frescobaldi"Ferrara, il Comitato Pari Opportunita, costibuita una
persona designata da ciascuna delle OO.SS. di ctomfianatarie del CCNL e da un pari numero di
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rappresentanti dell Amministrazione. Il Presidedtd Comitato € nominato dal Presidente dell'lstitet
designa un vicepresidente. Per ogni componenttiedf@& previsto un componente supplente.
Per i compiti, le modalita e I'ambito di intervergalurata si rimanda al succitato Art. 17 CCNL AFAM

Art. 64 - Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobing

Ai sensi dell’Art. 19 CCNL AFAM 16/02/2005, e alfeistituito il Comitato Paritetico sul fenomenol de
Mobbing composto da un componente designato dawiasdelle OO.SS. firmatarie del CCNL e da un pari
numero di rappresentanti dell’ Amministrazione. dé§idente del Comitato viene alternativamente desigy
tra i rappresentanti dell Amministrazione ed il&ipresidente dai componenti di parte sindacale.

Per ogni componente effettivo € previsto un comptnsupplente.

Per i compiti, le modalita e I'ambito di intervergalurata si rimanda al succitato Art. 19 CCNL AFAM

NORME FINALI

Art. 65 Decorrenza e durata

Salvo quanto previsto all’Art. 1, commi 3 e 4 dedgente contratto, gli effetti economici di cuiTétolo VII
decorrono dall'inizio dell'anno accademico 20104 Inantengono la validita fino al termine dello stgs
fermo restando la possibilita di apportare i nemessleguamenti a seguito di nuove disposiziorislative
el/o contrattuali, previo nuovo accordo tra le parti

Art. 66 Interpretazione autentica

Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicatinterpretativi del presente contratto intéy le
parti che lo hanno sottoscritto, entro 10 giornlladaichiesta di una di esse, s'incontrano in ddta
concordarsi per definire consensualmente il sigaié della clausola controversa.

Art. 67 Incompatibilita
Tutti gli accordi stipulati in precedenza sulle er& oggetto della presente contrattazione, sono da

considerarsi non piu in vigore dalla data di satt@gone del presente contratto.
Letto, approvato, sottoscritto il .........................

Per la parte pubblica:

Il Presidentedott.ssa Mirella Tuffanelli firmato

Il Direttore: prof. Paolo Biagini firmato

Per la parte sindacale:

I componenti RSUprof. L. Ravagnani  firmato
prof. E. Zanella firmato
prof. A. Cirillo firmato

LE OO.SS.
Fausto Chiarioni FLC CGIL
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Maria Cristina Vendra CISL Scuola

Mario Saverio Donazzi UIL AFAM

firmato

firmato
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