CONSERVATORIO DI MUSICA “Girolamo Frescobaldi” — FERRARA

VERBALE N. 4 /2021
Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.a. 2020/2021

L’anno 2021, il giorno 9 del mese di settembre, i Revisori dei Conti dott.ssa Laura Morgia, in
rappresentanza del MEF, e Rag. Alessandro Coriddi, in rappresentanza del MUR, redigono il
presente verbale in modalita telematica, tenuto conto dell’emergenza sanitaria in corso connessa
alla diffusione del Covid-19.

| Revisori dei conti procedono all’esame del Contratto Integrativo dell’istituzione per I’a.a.
2020/2021 al fine di certificarne la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2020/2021

1. Esame del Contratto integrativo dell’istituzione.

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata stipulata in data 28 luglio 2021 (prot. n. 5665/A27) dal
Presidente e dal Direttore dell’Istituzione e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle
RSU elette e operanti nella istituzione, sulla base dei criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo (CIN), sottoscritto 1°11/12/2020.

Il documento ¢ corredato della “Relazione Illustrativa” predisposta dal Direttore del Conservatorio,
prof. Fernando Scafati (nota prot. 5819/A24 del 4/8/2021), e dalla "Relazione tecnico - finanziaria",
predisposta dal Direttore amministrativo (prot. 5818/A24 del 4/8/2021) contenenti i dati
procedurali, illustrativi e finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della costituzione del fondo, in
conformita della circolare MEF n. 25 del 19/07/2012. In data 25/8/2021 I’Istituzione ha integrato la
documentazione come da richiesta dei Revisori dei conti.

2. - Determinazione del Fondo per la contrattazione.

| Revisori prendono atto che la contrattazione € stata siglata tenendo conto di un’assegnazione
ministeriale presunta per il 2021 di importo uguale a quella 2020 di cui al D.D. 253 del 14/12/2020,
pari ad € 86.950,00, decurtata degli importi relativi all'indennita del Direttore Amministrativo pari
ad € 7.700,00 e del Direttore di Ragioneria pari ad € 4.950,00 che non sono soggette a
contrattazione.

Le economie ammontano ad euro € 15.155,72 (D.D. MUR n. 948 del 19/04/2021).

Le risorse finanziarie per I’anno 2020/2021 destinate alla contrattazione sono individuate come di
seguito riportato:

RISORSE IMPORTO LORDO DIPENDENTE
Economie provenienti dall'E.F. 2020 €15.155.72
Assegnazione presunta 2021 € 86.950,00
TOTALE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE €102.105,72




Inoltre, in applicazione di quanto disposto dal CCNI 11/12/2020, la delibera del CdA n. 57 del
07/06/2021 ¢ il Contratto Integrativo d’Istituto a.a. 2020/2021 hanno precisato che confluiscono nel
Fondo d’Istituto le risorse del Bilancio 2021 (U.P.B. 1.1.2. art. 65 — Didattica aggiuntiva), pari ad
€. 27.000,00, destinate a finanziare la didattica aggiuntiva.

Pertanto il complessivo Fondo d’Istituto 2021 risulta cosi costituito:

Fondo Economie 2020 | TOTALE SOGGETTO A | RISORSE PER LA TOTALE FONDO
Miglioramento CONTRATTAZIONE DIDATTICA D’ISTITUTO 2021
Offerta Formativa AGGIUNTIVA DA PREVISTO
2021 presunto BILANCIO 2021
€ 86.950,00 € 15.155,72 €102.105,72 € 27.000,00 € 129.105,72

3. Ripartizione del Fondo soggetto a contrattazione.

A fronte di una disponibilita 2021 per la contrattazione, presunta in € 86.950,00, piu le economie
2020 riassegnate per I’importo di € 15.155,72, e stata prevista la seguente ripartizione del Fondo:
Personale docente 66% pari ad euro € 57.387,00, + € 11.073,88 economie 2020 - totale € 68.460,88;
Personale non docente 34% pari ad euro € 29.563,00, + € 4.081,84 economie 2020 -
totale €. 33.644,84.

La suddetta ripartizione ¢ conforme ai criteri stabiliti dal CIN vigente nell’a.a. di riferimento, visto
che quest’ultimo, all’art. 3, comma 3, stabilisce che, a decorrere dall’a.a. 2019/2020, al Personale
tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del Fondo non inferiore al 25%.

4. — Finalizzazioni.

Le attivita per le quali e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie
come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree
di personale interno all’istituzione.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie
disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative:

, IMPORTO LORDO
PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE DIPENDENTE
Incarichi di coordinamento
DOCENTE 36.200,00
(max € 8.500,00 pro-capite anche in
caso di svolgimento di pitt Incarico di vice Direttore

; ichi 6.000,00

incarichi)

Art. 4 CIN — - — -
Attivita di produzione artistica e ricerca
26.260,88
Totale personale docente
68.460,88
TECNICO-AMMINISTRATIVO
(max € 4.000,00 pro-capite anche in

caso di svolgimento di pit1 Attivita aggiuntive - Area1e2 31.644,84

incarichi)

Art. 6, comma 1, CIN
Prestazioni aggiuntive oltre 1’orario d’obbligo rese dal
personale appartenente alle aree 1, retribuite con i
TECNICO-AMMINISTRATIVO seguenti importi: 2.000,00
Art. 6, comma 2, CIN areal€16

Totale personale Tecnico amministrativo 33.644,84
Totale 102.105,72

e



La liquidazione dei compensi sopra citati, ad eccezione dell’incarico di vicedirezione, e subordinata
alla presentazione di una relazione a consuntivo dell’attivita svolta.

Ai sensi dell’art. 4 del CCNI AFAM del 11/12/2020 il compenso lordo pro capite per il Personale
docente non potra superare € 8.500,00.

Per il Personale tecnico e amministrativo dell’Area Prima e Seconda si rinvia alle attivita e ai
compensi di cui agli artt. 49 e 50 del Contratto.

4. Riepilogo

Il comma 2 dell’art. 23 del D.lgs n. 75/2017 ha previsto che 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2016. Pertanto, tenuto conto inoltre che, in applicazione del CCNI
11/12/2020 le risorse prelevate dal Bilancio dell’Istituzione, destinate a finanziare la didattica
aggiuntiva, confluiscono nel fondo d’istituto, e che I'importo contrattato nell’anno 2016, al netto
delle economie dell’anno precedente, e stato pari ad € 118.750,00 si ritiene che il fondo contrattato
comprensivo delle risorse relative alla didattica aggiuntiva, al netto delle economie 2020, sia
coerente con il limite previsto dalla norma sopracitata.

In sintesi:
FONDO CONTRATTATO 102.105,72 -
ECONOMIE 2020 15.155,72 =
DIFFERENZA 86.950,00 +
RIORSE DA BILANCIO PER LA DIDATTICA AGGIUNTIVA 27.000,00 =
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 113.950,00
IMPORTO 2016 (LIMITE) 118.750,00

Tenuto conto che alla data odierna non e stata ancora disposta, da parte del MIUR, I'assegnazione
delle risorse relative al fondo d’Istituto per il corrente anno, si raccomanda, in fase di impegno
della spesa, di non superare il suddetto limite utilizzabile.

5. Conclusioni.:
Pertanto, considerato che:

e il contratto collettivo ¢ finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza dei
servizi all’utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita
dalla contrattazione di livello superiore;

e il contratto integrativo € stato predisposto in conformita ai CCNL vigenti per il Comparto
Afam e al Contratto integrativo nazionale del 11/12/2020 ed e stato regolarmente
sottoscritto;

e l’individuazione delle risorse disponibili e presunte (MUR) & stata effettuata correttamente;

e l’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita
effettive (economie 2020) e presunte (assegnazione 2021);

e per quanto specificatamente attiene alla normativa sulla performance, si rende atto che il
Conservatorio di Ferrara ha adottato il Piano triennale della Performance per il Personale
T.A. previsto dall’art. 10 del D.Lgs 150/2009, emanato con Decreto del Presidente n. 1260
Prot. n. 2186/A3 del 30/04/2020, ed aggiornato con Decreto del Presidente n. 1446 Prot. n.
3539/A3 del 24/05/2021.

L’ Amministrazione attualmente non é obbligata con riferimento al Personale docente, per il
quale si e in attesa della definizione degli obiettivi, indicatori e standard da parte
dell’ANVUR, ai sensi del Disposto del D.P.C.M. 26/1/2011, titolo III, capo I, artt. 10,11,12
e 13. (G.U. n. 116 del 20/5/2011). yz)
z



| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione
integrativa dell’Istituzione per I’anno accademico 2020/2021, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001.

Letto, firmato e sottoscritto

Laura Morgia @é‘w’@‘ /ZOZ —

(in rappresentanza del MEF)

Alessandro Coriddi E

(in rappresentanza del MUR)



